KJARASAMNINGUR
milli
Samidnar
0g
Félags pipulagningameistara

l.gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid kjarasamning Samidnar og Félags
pipulagningameistara, sem er samhljéda kjarasamningi meistarafélaga i byggingarionadi
innan SI/ SA um pau atridi sem varda pipulagningamenn

2.0r.

Launabreytingar a samningstimanum
Launabreytingar 1. mai 2015

Launapréunartryqging starfsmanna sem héfu storf fyrir 1. febrdar 2014

Starfsménnum sem hdfu storf hja launagreidanda fyrir 1. febrlar 2014 er tryggd
lagmarkslaunapréun & timabilinu fra 2. febrdar 2014 til 30. april 2015 samkvaemt fylgiskjali 1
sem er hluti samnings pessa.

Hafi starfsmadur ekki notid lagmarkslaunapréunar skulu laun hakka 1. mai 2015 svo henni sé
naad.

Starfsaldurshaekkanir launa i fastmétudum launakerfum i fyrirtekja- eda
vinnustadasamningum og launahakkanir vegna sveinsprofs skulu ekki koma til
fradrattar vio Gtreikning launaprounartryggingar.

Heekkun launa og launatengdra lida samkvaemt akveedi pessu getur aldrei verid leegri en 3,2%.

Launabreyting starfsmanna sem hofu storf & timabilinu 1. febrdar 2014 til 31. desember
2014

NG hefur starfsmadur hafio storf & timabilinu fra 1. febrtar 2014 til loka desember 2014 og
heaekka pa laun hans og launatengdir lidir um 3,2% fra gildistoku samnings pessa.

Fravik vegna gjaldprots og uppsagna af véldum verkefnaskorts
Starfsmenn sem hdéfu storf hjd nyjum vinnuveitanda vegna uppsagna af véldum
verkefnaskorts eda i kjolfar gjaldprots & timabilinu 1. mai til 31. desember 2014 skulu taka
somu hlutfallshaekkun launa og samstarfsmenn i sému storfum.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbeattum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Ef ,,fost yfirvinna“ i skilningi pessarar greinar er arstidabundin eda hefur tekid breytingum a
vidmidunartimabilinu pa skal vid launasamanburd einungis bera saman laun med
yfirvinnugreidslum sem hafa verid fastar allt vidmidunartimabilid

Afkastatengd launakerfi




Launaprdunartrygging neer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammistédu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mai 2016

Launapréunartrygging starfsmanna sem héfu storf fyrir 1. mai 2015

Starfsmoénnum sem hofu storf hja launagreidanda fyrir 1. mai 2015 er tryggd 5,5%
lagmarkslaunapréun & timabilinu fra 2. mai 2015 til 30. april 2016, ad lagmarki kr. 15.000 &
manadarlaun fyrir dagvinnu. Kauptaxtar kjarasamnings taka somu hakkun.

Hafi starfsmadur ekki notid lagmarkslaunapréunar skulu laun haekka 1. mai 2016 svo henni sé
naad.

Starfsaldurshaekkanir launa i fastmétudum launakerfum i fyrirtekja- eda
vinnustadasamningum og launahakkanir vegna sveinsprofs skulu ekki koma til
fradrattar vid Gtreikning launaprounartryggingar.

Launabreyting starfsmanna sem héfu storf & timabilinu 1. mai 2015 til 31. desember 2015

NG hefur starfsmadur hafid storf & timabilinu frd 1. mai 2015 til loka desember 2015 og
haekka pa laun hans og launatengdir lidir um 3,2% fré 1. mai 2016.

Fravik vegna gjaldprots og uppsagna af véldum verkefnaskorts
Starfsmenn sem hofu storf hjd nyjum vinnuveitanda vegna uppsagna af voldum
verkefnaskorts eda i kjolfar gjaldprots a timabilinu 1. mai til 31. desember 2015 skulu taka
somu hlutfallshaekkun launa og samstarfsmenn i sému storfum.

Launasamanburour

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbaettum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Ef ,.fost yfirvinna® i skilningi pessarar greinar er arstidabundin eda hefur tekid breytingum &
viomidunartimabilinu pa skal vid launasamanburd einungis bera saman laun med
yfirvinnugreidslum sem hafa verid fastar allt vidmidunartimabilid

Afkastatengd launakerfi

Launaprdunartrygging neer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammistodu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mai 2017

pann 1. mai 2017 hakka laun og launatengdir lidir um 3,0%.
Kauptaxtar kjarasamnings pessa haekka fra sama tima um 4,5%.
Launabreytingar 1. mai 2018

pann 1. mai 2018 hakka laun og launatengdir lidir um 2,0%.

Kauptaxtar kjarasamnings pessa hakka fra sama tima um 3,0%.



3.gr.

Kauptaxtar

I stad &durgildandi kauptaxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa, sbr. medfylgjandi
fylgiskjal. Kauptaxtar gilda fra 1. mai 2015 og taka a samningstimanum breytingum skv. 2.
gr. Kjaratengdir lidir kjarasamnings hakka um 7,2% pann 1. mai 2015, 5,5% pann 1. mai
2016, 3,0% pann 1. mai 2017 og 2,0% 1. mai 2018, nema um annad sé samid i kjarasamningi.

Taxtar faglerdra feerdir naer greiddum launum

Med samningnum eru lagmarkskauptaxtar faglerdra ferdir naer greiddum launum i greininni.
Nyir kauptaxtar eiga ekki sjalfkrafa ad leioa til heekkunar umfram almennar launahakkanir
skv. 2. gr. Pa skulu launabreytingar samkveemt samningi pessum i engum tilvikum leida til
minni launahakkana en sem nemur launahaekkun skv. 2. gr. Sja nanar medfylgjandi békun
um taxtabreytingarnar.

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft umfram taxta
kjarasamnings skal tilkynna vinnuveitanda pad skriflega innan 30 daga fra gildistdku
samnings pessa. Kemur pa haekkun skv. 2. gr. & laun hans en kauptaxti hans haekkar ekki ad
ooru leyti.

4. gr.
Akvadisvinna

Reiknitdlur dkvaedisvinnu verda sem hér segir fra 1. mai 2015:
Pipulagningamenn 12,28

Reiknit6lur heekka um 5,5% 1. mai 2016, 3,0% 1. mai 2017 og 2,0% 1. mai 2018. Sja nanar
bokanir um akveaedisvinnu muarara, malara og pipulagningamanna. Akvadi um orlofs- og
desemberuppbét i gr. 15.1.2. fellur brott sem og gr. 15.1.6.2.

5.0r.
Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A &rinu 2015 kr. 78.000.
A &rinu 2016 kr. 82.000.
A arinu 2017 kr. 86.000.
A arinu 2018 kr. 89.000.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 verdi orlofsuppb6t kr. 42.000.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppboét kr. 44.500.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppbot kr. 46.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppbot kr. 48.000.



6. gr.
Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi hvilir & premur meginforsendum sem eru ad kaupmattur launa aukist &
samningstimanum, ad launastefna hans verdi stefnumarkandi fyrir adra kjarasamningagerd og
ad fullar efndir verdi & yfirlysingu rikisstjornarinnar i tengslum vid samninginn.

Serstok nefnd skipud af SA og fulltrGum tilnefndum af samninganefndum peirra adildarfélaga
ASI sem ad samningsforsendum standa skal taka til starfa og meta hvort eftirfarandi forsendur
hafi stadist:

1. [ febrtar 2016 skal nefndin fjalla sameiginlega um pad hvort paer stjérnvaldsakvardanir
og lagabreytingar sem heitid er og fram koma i yfirlysingu rikisstjornarinnar dags. 29.
mai 2015 hafi nad fram ad ganga. Nefndin skal tilkynna fyrir lok febrdar 2016 hvort sd
forsenda hafi stadist.

2. | febrGar 2016 skal nefndin meta hvort su launastefna og paer launahakkanir sem i
samningnum felast hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd a vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febrdar 2016 hvort su forsenda hafi stadist.

I febréar 2017 skal nefndin meta hvort si launastefna og per launahakkanir sem i
samningnum felast hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd a vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febrdar 2017 hvort su forsenda hafi stadist.

3. [ febriarmanudum 2016, 2017 og 2018 skal nefndin fjalla um hvort markmid
samningsadila um aukinn kaupmatt launa hafi gengid eftir.

Fari svo ad einhver af ofangreindum forsendum standist ekki skal kalla saman sameiginlegan
fund samninganefnda ofangreindra adila og framkvaemdastjornar SA sem leita skulu
samkomulags um vidbrogd til ad studla ad framgangi markmida samningsins, treysta
forsendur hans og vinna ad pvi ad hann haldi gildi sinu.

Naist ekki samkomulag um vidbrogo skal sa ofangreindra adila (p.e. SA eda sameiginleg
vidreedunefnd stéttarfélaganna) sem ekki vill ad samningurinn haldi gildi sinu skyra fra peirri
akvoroun og rokstydja hana. Fellur samningurinn pa ar gildi frd lokum april 2016 m.v.
tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febrtar 2016 vegna endurskodunar 2016, en fra lokum
april 2017 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febrtar 2017 vegna endurskodunarinnar
2017 og fréa lokum april 2018 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febriar 2018 vegna
endurskodunarinnar 2018.

7.9r.
Gildistimi og atkveedagreidsla

Kjarasamningur pessi gildir til 31. desember 2018 og fellur pa Ur gildi an sérstakrar
uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga midvikudaginn 15. juli 2015.



8. gr.
Fylgiskjol
I eftirtéldum fylgiskjolum eru bokanir og breytingar & einstokum koflum kjarasamnings,
b.m.t:

Fylgiskjal 1 — launapréunartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Kauptaxtar & samningstimabilinu

Breytingar a akvedum adalkjarasamnings

Bdkanir
e  BoOkun um breytingar 4 launatoxtum 1. mai 2015

e  BoOkun um sveigjanleg starfslok
e  BOkun um vidraedur um skipulag vinnutima
e  Bokun um mat & nami til launa
e Sameiginleg akvadi og bokanir ASI félaga
Reykjavik 24. juni 2015
F.h. Samidnar F.h. Félags Pipulagningameistara



Fylgiskjal 1 — launapréunartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Launapréunartrygging, man.laun
Fra | Til Haekkun
300.000 kr. og leegri 7.2%
300.001 310.000 7.1%
310.001 320.000 7,0%
320.001 330.000 6,9%
330.001 340.000 6,8%
340.001 350.000 6,8%
350.001 360.000 6,7%
360.001 370.000 6,6%
370.001 380.000 6,5%
380.001 390.000 6,4%
390.001 400.000 6,3%
400.001 410.000 6,2%
410.001 420.000 6,1%
420.001 430.000 6,1%
430.001 440.000 6,0%
440.001 450.000 5,9%
450.001 460.000 5,8%
460.001 470.000 5,7%
470.001 480.000 5,6%
480.001 490.000 5,5%
490.001 500.000 5,4%
500.001 510.000 5,4%
510.001 520.000 5,3%
520.001 530.000 5,2%
530.001 540.000 5,1%
540.001 550.000 5,0%
550.001 560.000 4,9%
560.001 570.000 4,8%
570.001 580.000 4,7%
580.001 590.000 4,7%
590.001 600.000 4,6%
600.001 610.000 45%
610.001 620.000 4,4%
620.001 630.000 4,.3%
630.001 640.000 4,2%
640.001 650.000 4,1%
650.001 660.000 4,0%
660.001 670.000 4,0%
670.001 680.000 3,9%
680.001 690.000 3,8%
690.001 700.000 3,7%
700.001 710.000 3,6%
710.001 720.000 3,5%
720.001 730.000 3,4%
730.001 740.000 3,3%
740.001 750.000 3,3%
750.001| og yfir 3,2%

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum féstum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem peer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu



Brevtingar & akvaedum adalkjarasamnings

Vio grein.1.1.4 baetist ny méalsgrein

Vid radningu skal upplysa starfsmann um hvort orlofs- og desemberuppbaetur séu innifaldar i
umsémdu timakaupi og skal pad jafnframt tilgreint & launasedli. A launasedli skal sérstaklega
tilgreina fjarhaed uppbota og adgreina fra timakaupi.

Gildir fra 1.5.2016: Akvadi um greidslu uppbdta jafnhardan falla brott.

Ny gr. 1.1.7, vinna vid jardgangagero, ordist svo:

Idnadarmenn sem vinna i stafni vid jardgangagerd fa alag & laun eins og adrir starfsmenn i
borflokki enda gangi peir inn i pad vinnufyrirkomulag sem um borflokkinn gildir.

Grein 1.5.2. fellur brott fra og med 1. jandar 2016. Heimilt er vinnuveitanda og starfsmanni
ad breyta framkvamd fyrr.

(Skyring i bokun: Greidsla vegna raudra daga sem hluti timakaups er 4,59% ofan &
dagvinnulaun og kemur su greidsla i stad dagvinnulauna fyrir helgidaga. Greidsla pessi fellur
nidur eigi sidar en 1. jan. 2016 og pess i stad greidast laun 4 helgidégum skv. gr. 2.4. Til ad
finna Ut timakaup an greidslu fyrir rauda daga er dagvinnutimakaup margfaldad med 0,957.
Ef timakaup er ekki lekkad i tengslum vid pessa breytingu er heimilt ad lita til peirrar
launahakkunar vié mat & launapréun fram til 1.5. 2016)

Vid grein 1.12.1 beetist:

pegar um timabundnar radningar / verkefnaraddningar er ad reeda er midad vid ad skrifleg
stadfesting radningar liggi fyrir &dur en til fyrstu launadtborgunar kemur.

Vid grein 3.6.1.1. baetist ny malsgrein

Ef vinnuveitandi skipuleggur vinnu pannig ad starfsmadur parf ad maeta i eigin tima og a
eigin kostnad & mismunandi vinnustddum innan sama méanadar, premur eda fleiri, skal koma
til mots vid aukinn kostnad starfsmanns eda bjéda upp a flutning fra verkstaedi/starfsstod i
eigin tima starfsmanns. bad teljast mismunandi vinnustadir ef meira en 2 km eru 4 milli
vinnustada. Endurgreidsla kostnadar midast vid 11,11 km akstur & dag pann méanudinn m.v.
akstursgjald Ferdakostnadarnefndar rikisins. (Akveedi petta gildir fra 1.5. 2016)

Grein 3.6.2. ordist svo:

Utan héfudborgarsvedis ber ad mida vid svaedi sem afmarkast af 12 km radius fra midkjarna
hvers péttbyliskjarna. PO & starfsmadur vid pessar adstedur rétt & flutningi & kostnad
vinnuveitanda ef vinnustadur er meira en 5 km utan byggdamarka vidkomandi péttbyliskjarna
eda akstursleio lengri en 12 km frd midkjarna, en i eigin tima og an faedisgreidsina.

Breyting & gr. 3.7.1.6. Annar malslidur ordist svo:

Skal péa greida peim eftir reikningi eda dagpeninga sem fra og med 1. mai 2015 eru kr. 3.000 &
dag sé um eina maltid ad reeda og kr. 6.000 & dag sé um tvaer maltidir ad reeda.

Ny gr. 3.7.3. ordist svo:

Ef starfsmadur er sendur & vegum fyrirteekis til ad dvelja fjarri rddningarstad meira en tveer
neaetur skal samid um fjarvistaralag, enda hafi ekki verid gert rdd fyrir poknun vegna slikra
fjarvista vid akvoroun launa.




Vegna 8. kafla kjarasamnings

Fyrir nedan 1.mgr. pess kafla sem fjallar um vinnuslys og atvinnusjukdéma komi
skyringarkassi:

Skyring
Ovinnufaerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda sidar. Um
sonnun og orsakatengsl fer samkvamt almennum reglum.

Akvadi kjarasamninga um gildissvid danar-,slysa- og 6rorkutrygginga breytist pannig:

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri laeknisfraedilegri 6érorku og/eda timabundinni érorku af véldum slyss vid vinnu eda
a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem og fr& vinnustad og
til vinnustadar i neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan
heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda
milli heimilis og vidlegustadar.

Tryggingar vegna starfa erlendis

Akveedid um slys af véldum vélkntinna ékutakja i danar-, slysa- og 6rorkutryggingakafla
kjarasamninga breytist pannig:

Tryggingin greidir ekki beetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skréningarskyldra
vélknlinna dkutaekja hér & landi og eru bétaskyld samkvemt 16gbodinni 6kuteekjatryggingu,
hvort heldur &byrgdartryggingu eda slysatryggingu ©6kumanns og eiganda samkvaemt
umferdarlogum.

Utreikningur veikindaréttar
Fyrir nedan akveaedi um laun i veikindum (heildarréttur & 12 manada timabili) komi
skyringarkassi:

Skyring

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga & 12 manada launatimabili. Pegar starfsmadur
verour évinnufaer er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir
a sioustu 12 launamanudum og dragast peir fra aunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verio
launalaus & timabili telst pad timabil ekki med vid utreikning.

I stad 1. mar. greinar 13.2. koma tveer malsgreinar sem ordist svo:

Sveinar sem eru félagsmenn i adildarfélogum Samidnar og er falin verkstjorn, skal greitt
sérstaklega fyrir stjornunarlega abyrgd. Alag skal vera umsamid milli adila, allt eftir edli og
umfangi starfsins d&samt abyrgd sem pvi fylgir og ekki vera laegra en fyrir flokksstjérn.

Adild sveina ad adildarféldgum Samidnar kemur & engan hatt i veg fyrir ad sveinum sé falin
verkstjorn enda taki peir & sig allar skyldur sem pvi fylgir.




Bokanir med kjarasamningi

Bdkun um breytingar a launatdxtum 1. mai 2015

Kjarasamningur adila midar ad pvi ad fera launataxta faglerdra nar greiddu kaupi an
sjalfkrafa haekkunar & launum sem haerri eru en nyju taxtarnir. Minnsta haekkun skal p6 i hvert
skipti vera eins og segir i 2. gr. samningsins.

Vid mat & pvi hvort breytingar & launatoxtum gefi tilefni til haekkunar launa sem fyrir gero
samningsins voru herri en launataxtinn, ber ad leggja vio launataxtann allar aukagreidslur
fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald & utlégdum kostnadi. Engu skiptir hvada nafni peer
aukagreidslur nefnast og hvort peer eru fastar eda breytilegar, tengdar afkéstum eda 6dru.

Pannig eiga laun sem t.d. eru samsett af taxtakaupi og présentudlagi ad reiknast sem ein
upphad. Reynist heildardagvinnulaun heerri en viokomandi launataxti pa eiga pau laun ekki
ad haekka nema sem svarar almennri hakkun skv. 2. gr. samnings pessa. Af pessu leidir ad
samsetning dagvinnulaunanna breytist. Dagvinnulaun heaekka til samraemis vid nyju taxtana
en alagshlutfallid leekkar tilsvarandi saman og vegur p.a.l. minna i heildarlaununum en adur.

Bdokun um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad starfsmenn eigi kost & akvednum
sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum wvegna aldurs. Parfir og adstedur folks &
vinnumarkadi eru mismunandi og med hakkandi lifaldri og beettu heilsufari er algengt ad folk
haldi fullu starfspreki og vilja til patttoku & vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki
vid starfslok getur falist i minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfsevinnar sem og heimild til
pess ad halda &fram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem bua yfir fullu starfspreki og
vilja til ad vera afram virkir & vinnumarkadi. Mikilveegt er ad taka tillit til adsteedna hvers og
eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfj6llunar i nefnd sem hefur pad hlutverk ad
endurskoda I6g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er
sammala um ad 16g beri ad studla ad auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur
m.a. verid fjallad um haekkun lifeyrisaldurs i 70 ar i aféngum og ad heimila frestun 4 téku
lifeyris til 80 ara aldurs i stad 72 ara n0, gegn haekkun manadarlegs lifeyris viokomandi.

Undanfarna artugi hafa avilikur aukist og medalavi lengst um allan heim. Sifellt fleiri lifa
lengur og eru heilsuhraustari & efri arum. bessi préun kallar 4 endurmat a starfslokaaldri. Flest
nagrannariki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur af pessum asteedum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan félks er Otvirett og fer skilningur & pvi
vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilveegt og fer vaxandi med minnkandi
nattarulegri fjélgun starfsmanna & vinnumarkadi vegna breyttrar aldurssamsetningar.

Bdokun um vidraedur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum & skilgreiningum vinnutima og nélgast pannig
skipulag vinnutima sem algengast er & Nordurléndum. Meginmarkmid breytinganna er ad
studla ad fjolskylduveenum vinnumarkadi med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur
falio i sér hagreedingu og einféldun launakerfa & 6llum vinnumarkadnum.

I vidreedum um breytingu vinnutimaakvada kjarasamninga verdur m.a. fjallad um upptoku
,virks vinnutima“ og endurskodun alagstimabila og &lagsgreidsina vegna vinnu utan
dagvinnutimabils.



Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru heerri hér & landi en
almennt gerist & Nordurléndunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad dagvinnulaun eru laegra
hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum og hvetja til
umraedu & vinnustodum um beett skipulag vinnutima og aukna framleidni. Med pvi feerist
islenskur vinnumarkadur nzr pvi fyrirkomulagi sem pekkist vida & Nordurldondunum. Beett
skipulag getur einnig studlad ad styttri vinnutima og par med ad fjolskylduveenni
vinnumarkadi. Breytingar i pessa veru beata stodu Islands i alpjodlegum samanburdi, badi
hvad vardar vinnutima og grunnlaun, og getur pannig styrkt stodu Islands i samkeppni um
starfsfolk.

Gegn vinnutimabreytingum hakka launataxtar Kjarasamninga auk pess sem lagmarkslaun
einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad bregdast vid ahrifum breyttra
alagsgreidsina. Lagmarkstekjutrygging mun poé ekki haekka.

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhdpa fyrir julilok 2015 til pess ad vinna ad
undirbdningi breytinga & vinnutimadkvaedum kjarasamninga. Um skipulag vidraedna skal gerd
sérstok vidraeeduaaetlun, sbr. 23. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad
samkomulag liggi fyrir i oktober 2016 og verdi pad borid undir atkvaedi i ndGvember 2016.
Vinnutimabreytingar og launabreytingar pvi samhlida tekju gildi 1. mai 2017. Adilar munu
fra upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikissattasemjara vio verkstjérn.

Um atkvaedagreidslu verdur samid sérstaklega.

Bokun um mat & nami til launa

Samion og Félag pipulagningameistara, munu vinna ad pvi ad meta framhaldsnam og
sérhafingu ad loknu sveinsprofi, eda formlegu lokaprofi, til launa.

Aztlun verdi gerd um greiningu & 6dru starfsnami og sérpekkingu tengdum greinunum med
adkomu beggja adila, par sem hafnipeettir starfa verda settir upp i ndmskra.

Nefnd samningsadila, prir frd idnadarmonnum og prir frd SA, mun hefja storf eigi sidar en 1.
oktober 2015.

Stefnt er ad ndm, namskeid og/eda raunfaernimat, par sem vid a, verdi sett af stad a grundvelli
pessarar vinnu haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada heetti skuli greitt fyrir p4 haefni sem metin er i
starfi.

Bokun um eflingu idngreina

Samningsadilar eru sammala um ad taka upp sérstakt samstarf i pvi skyni ad efla idngreinar
0g beta imynd peirra med pad ad markmidi ad lada ungt folk inn i iongreinar. Jafnframt verdi
unnid ad pvi ad baeta vinnuumhverfi, kynna kosti hvatakerfa sem batt geta hag starfsfolks og
fyrirteekja og efla heefi starfsfélks med aframhaldandi samstarfi um menntamal idngreinanna.

Til ad na framangreindum markmidum munu samningsadilar skipa framkveemdanefnd sem
hafi yfirumsjon med verkefninu. Verkefnid verdur unnid i samstarfi vid stjérnvold og
freedslustofnanir samtakanna

Stefnt skal ad pvi ad buid verdi ad skipa i framkveemdanefndina 1. oktober 2015

Bdokun um heildarendurskodun réttinda vegna veikinda og slysa

Samningsadilar telja mikilveegt ad farid verdur i vinnu vid ad endurskooda i heild réttindi &
vinnumarkadi pegar starfsmenn eru fjarverandi fra vinnu af voldum veikinda eda slysa.
Tryggja verdur eins og kostur er kerfi par sem samspil veikindalauna fra4 vinnuveitanda,
greidslur ar sjukrasjodum og almannatryggingum og baetur Ur slysatryggingum mynda
heilsteett réttindakerfi. Sérstaklega verdi fjallad um stéou peirra sem eru ad koma aftur inn a
vinnumarkadinn eftir langtimaveikindi og slys og reynt ad tryggja eins og kostur er ad
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fjarhagslegar forsendur starfsmanns eda vinnuveitanda standi pvi ekki i vegi ad starfsmadur
hefji aftur storf. Jafnframt verdi skodad ad samraema veikindarétt i kjarasamningum &
almennum vinnumarkadi.

Bokun um atak til ad auka framleidni

Samningsadilar eru sammala um ad leita purfi leida til ad auka framleidni i idnadi. Breytingar
a vinnutimadkvedum kjarasamninga, m.a. upptaka ,,virks vinnutima“ getur haft i for med sér
beett skipulag & vinnustédum og aukna framleidni sem leidir til styttri heildarvinnutima og
visast til sérstakrar bokunar um vinnu vid paer breytingar. Samhlida peirri vinnu eru adilar
sammala um ad préa samstarf um ad auka vitund launamanna og atvinnurekenda fyrir
mikilveegi gods skipulags vinnutima og verkferla til ad auka framleidni. Ein af peim leidum
sem skodud verdi til ad na aukinni framleidni er aukin notkun afkastahvetjandi launakerfa.

Bokun um bakvaktir

Samningsadilar eru sammala um ad naudsynlegt er ad skilgreina nanar fyrirkomulag pjonustu
sem starfsmenn veita fyrirteekjum utan vinnutima par sem starfsmenn leysa verkefni an pess
ad meeta til vinnu & verkstad. Adilar eru sammala um ad leggja purfi i greiningarvinnu, hefja
skal vinnu i september 2015 og skuli allri vinnu lokid fyrir 31. desember 2015 med
samkomulagi um viomid sem studst skuli vid pegar samid er um péknun fyrir slika vinnu.

Bokun um eflingu vinnustadaeftirlits

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad aukinni patttoku rikisskattstjora i
vinnustadaeftirliti med pad ad markmidi ad beta virkni pess og sporna gegn svartri
atvinnustarfsemi og kennitdluflakki.

Bdkun vegna adstodarfdlks

Sérhafdir adstodarmenn idnadarmanna, sem adild eiga ad Samion, skulu njéta
lagmarkstekjutryggingar med sama heetti og annad verkafolk.

Bdkun um samfellt starf og aunnin réttindi

Med ,,samfelldu starfi“ i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi verid i
samfelldu radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af launaskra.
Launalaust timabil telst p6 ekki hluti radningartima vid avinnslu réttinda, akvedi 16g eda
kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. 16gbundid faedingarorlof.

Bokun um tjon & tonnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess a leit vid vatryggingarfélog ad vatryggingarskilmalum
vegna slysatryggingar launpega verdi breytt & pann veg ad bettur verdi naudsynlegur
kostnadur vegna tannbrots af véldum slyss vid vinnu og umfram er greidslupatttoku
samkveemt 16gum um almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 6oru leyti samkvemt I6gum
um almannatryggingar og skilmalum véatryggingarfélaga.
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Bdokun um kénnun & framkvaemd uppsagna

A samningstimanum mun adilar sammelast um spurningar sem lagdar verdi annars vegar
fyrir félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir adildarfyrirteeki SA i kénnunum sem
adilar annast sjalfur, par sem leitast verdur vid ad kanna almenna framkveemd og pekkingu &
akveedum kjarasamninga um uppsagnir ( form, frestir, viotol ).

Bokun um endurskodun orlofslaga

A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess & leit vid stjornvéld, ad orlofslog
verdi tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar & um réttindi og skyldur
adila.

Yfirlysing um lifeyrismal

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband Islands eru sammaéla um ad vinna afram ad jofnun
lifeyrisréttinda & grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur verid i sameiginlegri nefnd alls
vinnumarkadarins. SU vinna hefur dregist m.a. vegna pess ad ekki hefur nadst samkomulag
milli rikisins og opinberra starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki
forsendur til pess ad ljuka vidreedum milli adila & grundvelli yfirlysingar peirra fra 5. mai
2011. Adilar eru sammala um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unnid verdi
ad framgangi hennar 4 samningstimanum.
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